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COMITE DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS Y EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL



Objetivo del curso

Que los integrantes de |la Red de Contralorias Ciudadanas, comprendan
su participacion al ser designados a un Comité de Administracion de
Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional, el
funcionamiento del 6rgano colegiado y los temas que en el mismo se
abordan, para tener una adecuada intervencion en la vigilancia de Ia
aplicacion del gasto publico.
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Articulo 174. Son derechos de las
personas integrantes de la Red:

V. Participar con voz y voto en las
decisiones de los 6rganos
colegiados de la administracion
publica de la Ciudad;




Articulo 175. Son obligaciones de las
personas integrantes de la Red:
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é¢Qué es un Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacién del Control Interno Institucional?










NORMATIVOS

FINANCIEROS

PERSONAL

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

FisICOS



MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica de la Ciudad de México

* Ley de Auditoria y Control Interno de la
Administraciéon Publica de la Ciudad de México

* Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
México

* Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de
México

e Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México

* Lineamientos de Auditoria de la Administracion
Publica de la Ciudad de México

e Lineamientos de Control Interno de la Administracion
Publica de la Ciudad de México




Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacion del Control Interno Institucional

LINEAMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Noveno.-
Del CARECI
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' ADMINISTRACION DE RIESGOS







OBJETIVOS Y
FUNCIONES DEL
CARECII



I Tomar conocimiento de los controles internos que
conjuntamente implementaran el ente publico con la
Secretaria, sus unidades administrativas u OIC.
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Il. Instruir a las areas correspondientes el
cumplimiento oportuno de los objetivos y
metas institucionales con enfoque a
resultados;



lll. Instruir a las
areas
competentes a
dar seguimiento a
la administracion
de riesgos con el
analisis y
seguimiento de
las estrategias y
acciones
determinadas,
dando prioridad a
los riesgos de
atencion
inmediata;



IV. Instruir a las areas a
establecer los
mecanismos en la
prevencion de la
materializacion de
riesgos, a efecto de
evitar la recurrencia de
las observaciones
generadas por los
organos fiscalizadores,
atendiendo la causa raiz
de las mismas;




V. Conocer el Informe Anual sobre
el estado que guarda el Control
Interno;




VI. Tomar
conocimiento de
las
recomendaciones,
acciones
preventivas y
correctivas
contenidas en el
Informe de
Observaciones del
titular de la
Secretaria, sus
unidades
administrativas o el
titular del OIC;

v CDMX

ClUDAD DE MEXICO

Ciuvdad de México, a 16 de diciembre de 2016,

" INFORME DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA

Mamere de auditoria: 07-i
Clave del Programa: 410
Descripecidn: “Sancionas Economicas”
Unidad Administrativa: Secretarla de Finanzas de la Ciudad de México
Clave: 0800
Area Especifica: Subtesorerla de Fiscalizacion
No. de Observaciones generadas: 2
INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 34 fracciones |1, VILVIIL X, X1y Xl de la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; 108 fracciones WV, VI, XXIy XXII, 113
fracciones I I, IV, VI, VIl y XXX, del Reglamente Interior de la Administracion Publica del



VII. Establecer las acciones necesarias para la atencion en tiempo y
forma de las observaciones y acciones preventivas y correctivas
generadas por los la Secretaria, sus unidades administrativas u OIC;
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V.- PRESENTACION ANTE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EL INFOR

RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS POR LOS DIVERS Q

ORGANOS FISCALIZADORES, ASI COMO EL SEGUIMIENTO DE L -

MECANISMOS DE ATENCION A LAS %SERVACIONEY \ - - :
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X. Constituirse como el
organo de
instrumentacion y
retroalimentacion de la
normatividad interna en
materia de Evaluacion
de Administracion de
Riesgos y Control
Interno;




XIl. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
adoptados al seno del CARECI;

ASUNTOS GENERALES

La Contraloria Interna de hace uso de la voz, para solicitar a los miembros del
Comité realizar una sesion extraordinaria para informar al CARECI sobre los avances de
los trabajos asignados a la Secretaria Ejecutiva para este primer trimestre, referente al
riesgo “Coordinacion con las distintas dependenc1as de la Administracién Publica
realizada en forma deficiente por la[ r
identificado en la matriz de riesgos.
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XVI. Elaborar y aprobar su Manual de Integraciony

Funcionamiento;

FUNDAMENTO LEGAL
|Lineamiento noveno, numeral 1, fraccién XVI de los Lineamientos de Control Interno de l#

Administracion Pablica de la Ciudad de México; Lineamiento Noveno de los Lineamientos

enerales para el Registro de los Manuales Administrativo y Especificos de Operacién de las|
Dependencias, Organos, Entidades de la Administracién Piblica de la Ciudad de México; asil
omo la Comisiones, Comités, Institutos y cualquier otro Organo Administrativo colegiado o
Unitario que constituya la Administraciéon Publica de la Ciudad de México; Dictamen de
Procedencia _ emitido por la Coordinaciéon General de
valuacién, Modernizacién y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracién y

inanzas del Gobierno de la Ciudad de México.

Acuerdo CARECIS

| Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de Control Interno Institucional del

| de la Ciudad de México aprueba por unanimidad

u Manual de Integracion y Funcionamiento.




INTEGRACION DEL
CARECII




El CARECII se integra por:

1

. Presidente % |

|. Secretario Téchico - T\
A

Il. Vocales

V. Asesores

V. Titular del Organo Interno de Control
VI. Comisario
VII. Invitados



Son funciones de los vocales del
CARECI:

|. Presentar a consideracion y dictaminacion del CARECI los asuntos en
materia de Administracion de Riesgos y evaluacion Control Interno

Il. Analizar con oportunidad los asuntos considerados en la
convocatoria y carpeta de trabajo correspondiente;

lll. Proponer en forma clara y concreta, alternativas de atenciony
solucion de los asuntos puestos a consideracion del CARECI;

IV. Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion del
CARECI;

V. Enviar al Secretario Técnico la documentacion correspondiente de los
asuntos que sean necesarios del Comité

VI. Las demas que le confieren los lineamientos



AUSENCIAS

PRESIDENTE — SECRETARIO TECNICO
. PERSONA DESIGNADA POR EL
———————>
SECRETARIO TECNICO PRESIDENTE
VOCALES Y ASESORES NIVEL JERARQUICO INMEDIATO

———————> INEERIOR




PERIODICIDAD

Trimestral

0 SEPTIEMBRE

:
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CONVOCATORIA

1. Fecha, hora y lugar de celebracion de la sesion,

2. Senalar sesion ordinaria o extraordinaria.




CARPETA DE
TRABAJO

Lista de asistencia.
Declaracion del quérum.
Orden del dia.

Acta de la sesidn anterior.
Seguimiento de acuerdos.
Presentacion de asuntos.

Asuntos generales.




ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal.
& Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.
3. Casos para aprobacién:
3.1 Aprobacion del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de

Administracion de Riesgos y Evaluacién de Control Interno Institucional de

4. Cierre de sesion.
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ACTA DE LA SESION

De cada una de las sesiones se levantara acta, que debera ser firmada por los asistentes a
la sesidn correspondiente, misma que consignara, como minimo, la informacion siguiente:

a) Lista de asistencia.

b) Declaraciéon del quérum.
c) Orden del dia.

d) Acuerdos adoptados.

e) Votacion obtenida.

f) Comentarios adicionales.

g) Cierre de la sesion.



DESARROLLO DE LA SESION

Descripcion Narrativa:

| No.

1

‘ Actor
Presidencia

t Secretaria Técnica

Presidencia

‘ Secretaria Técnica

Presidencia

| Secretaria Técnica

Presidencia

Actividad

Declara el inicio de la sesion ordinaria o

extraordinaria

E
Verifica la asistencia y el quérum necesario para |
el desarrollo de la sesion

g_Erxi'ste qhaum? ' [
NO !

Suspende la sesion por falta de quérum

- {
Levanta el acta de suspension por falta de |
quérum y recaba la firma de las personas
integrantes del Comité presentes

(Conecta con la actividad 12)
S| |
Declara la validez de la sesion con la existencia
de quérum

Somete a aprobacion de las personas
integrantes del Comité el Orden del Dia

. Se aprueba el orden del dia?
NO

Realiza ajustes al orden del dia para su |
aprobacion por los Integrantes del Comité

(Conecta con la actividad 6)

Si

Presenta a las personas integrantes del Comité
los asuntos del Orden del Dia

(
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