
COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN 
DE RIESGOS Y EVALUACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO 
INSTITUCIONAL 



Que los integrantes de la Red de Contralorías Ciudadanas, comprendan 
su participación al ser designados a un Comité de  Administración de 

Riesgos y Evaluación de Control Interno Institucional, el 
funcionamiento del órgano colegiado y los temas que en el mismo se 
abordan, para tener una adecuada intervención en la vigilancia de la 

aplicación del gasto público.

Objetivo del curso



LEY DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

CAPÍTULO VII 
DE LA RED DE CONTRALORÍAS CIUDADANAS

Artículo 167



V. Participar con voz y voto en las 
decisiones de los órganos 
colegiados de la administración 
pública de la Ciudad;

Artículo 174. Son derechos de las 
personas integrantes de la Red: 



Artículo 175. Son obligaciones de las 
personas integrantes de la Red: 



¿Qué es un Comité de Administración de Riesgos y 
Evaluación del Control Interno Institucional?



RIESGO





FINANCIEROS

TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN

PERSONAL

ORGANIZACIONALES

NORMATIVOS

FÍSICOS



• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
• Constitución Política de la Ciudad de México
• Ley de Auditoría y Control Interno de la 

Administración Pública de la Ciudad de México
• Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de 

México
• Ley del Sistema Anticorrupción de la Ciudad de 

México
• Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México
• Lineamientos de Auditoría de la Administración 

Pública de la Ciudad de México
• Lineamientos de Control Interno de la Administración 

Pública de la Ciudad de México

MARCO JURÍDICO



LINEAMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO 

Noveno.-
Del CARECI 

Comité de Administración de Riesgos y 
Evaluación del Control Interno Institucional



Control 
Interno

Administración 
de Riesgos



ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS





OBJETIVOS Y 

FUNCIONES DEL 

CARECII



I. Tomar conocimiento de los controles internos que 
conjuntamente implementaran el ente público con la 

Secretaría, sus unidades administrativas u OIC. 



II. Instruir a las áreas correspondientes el 
cumplimiento oportuno de los objetivos y 

metas institucionales con enfoque a 
resultados; 



III. Instruir a las 
áreas 
competentes a 
dar seguimiento a 
la administración 
de riesgos con el 
análisis y 
seguimiento de 
las estrategias y 
acciones 
determinadas, 
dando prioridad a 
los riesgos de 
atención 
inmediata; 



IV. Instruir a las áreas a 
establecer los 
mecanismos en la 
prevención de la 
materialización de 
riesgos, a efecto de 
evitar la recurrencia de 
las observaciones 
generadas por los 
órganos fiscalizadores, 
atendiendo la causa raíz 
de las mismas; 



V. Conocer el Informe Anual sobre 
el estado que guarda el Control 
Interno; 



VI. Tomar 
conocimiento de 
las 
recomendaciones, 
acciones 
preventivas y 
correctivas 
contenidas en el 
Informe de 
Observaciones del 
titular de la 
Secretaría, sus 
unidades 
administrativas o el 
titular del OIC; 



VII. Establecer las acciones necesarias para la atención en tiempo y 
forma de las observaciones y acciones preventivas y correctivas 
generadas por los la Secretaría, sus unidades administrativas u OIC; 



X. Constituirse como el 
órgano de 
instrumentación y 
retroalimentación de la 
normatividad interna en 
materia de Evaluación 
de Administración de 
Riesgos y Control 
Interno; 



XII. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos 
adoptados al seno del CARECI; 



XVI. Elaborar y aprobar su Manual de Integración y 
Funcionamiento; 



INTEGRACIÓN DEL 

CARECII



El CARECII se integra por: 

I. Presidente
II. Secretario Técnico
III. Vocales
IV. Asesores
V. Titular del Órgano Interno de Control
VI. Comisario
VII. Invitados



Son funciones de los vocales del 
CARECI: 

I. Presentar a consideración y dictaminación del CARECI los asuntos en 
materia de Administración de Riesgos y evaluación Control Interno 

II. Analizar con oportunidad los asuntos considerados en la 
convocatoria y carpeta de trabajo correspondiente; 

III. Proponer en forma clara y concreta, alternativas de atención y 
solución de los asuntos puestos a consideración del CARECI; 

IV. Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideración del 
CARECI; 

V. Enviar al Secretario Técnico la documentación correspondiente de los 
asuntos que sean necesarios del Comité

VI. Las demás que le confieren los lineamientos



AUSENCIAS

PRESIDENTE SECRETARIO TÉCNICO

SECRETARIO TÉCNICO
PERSONA DESIGNADA POR EL 
PRESIDENTE

VOCALES Y ASESORES NIVEL JERARQUICO INMEDIATO 
INFERIOR



PERIODICIDAD

SEPTIEMBREJUNIO

ENERO MARZO



1. Fecha, hora y lugar de celebración de la sesión, 

2. Señalar sesión ordinaria o extraordinaria.  

CONVOCATORIA



a) Lista de asistencia. 

b) Declaración del quórum. 

c) Orden del día. 

d) Acta de la sesión anterior. 

e) Seguimiento de acuerdos. 

f) Presentación de asuntos. 

g) Asuntos generales. 

CARPETA DE 
TRABAJO





ACTA DE LA SESIÓN 

De cada una de las sesiones se levantará acta, que deberá ser firmada por los asistentes a 

la sesión correspondiente, misma que consignará, como mínimo, la información siguiente: 

a) Lista de asistencia.

b) Declaración del quórum. 

c) Orden del día. 

d) Acuerdos adoptados. 

e) Votación obtenida. 

f) Comentarios adicionales. 

g) Cierre de la sesión.  



DESARROLLO DE LA SESIÓN



REPORTE


